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1. GIRIS

Mimarlik boliimii Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi bilinyesinde 2012 yilinda
kurulmustur. Akabinde boliime bagli olarak Bina Bilgisi, Mimarlik Tarihi, Restorasyon ve Yapi1
Bilgisi olmak iizere 4 anabilim dali kurulmustur. Sonrasinda YOK tarafindan 6ncelikli alan
kapsamina almarak Arastirma Géorevlileri ile kadrosu genislemistir. Benzer sekilde Ogretim
Uyesi Yetistirme programi ve YLSY (Yurt Disina Lisansiisti Ogrenim Gormek Uzere
Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme) programi kapsaminda alaninda uzman 6gretim
iiyeleriyle kadrosunu genisletmistir. Bolim 6gretim tiyeleri lisansiistii egitimlerini yurti¢i ve
yurtdisinda segkin tiniversitelerde tamamlamastir.

2020 -21 egitim / 6gretim doneminde ilk defa 6grenci kabul eden olan program 2024 yilinda
ilk mezunlarini1 verecektir. Bolim programi hazirlanirken kiiresel olgekte alaninda en iyi
tiniversitelerin lisans programlari incelenmis ve 4 yillik ders programi yiiksek hassasiyetle ve
ozenle hazirlannmstir. Ozellikle giincel mimari tasarim ve iiretim teknolojileri zorunlu derslere
entegre edilmistir. Buna ek olarak stajlar ve secmeli dersler 6grencinin piyasa ve akademik
kosullara tamamiyla hazir hale gelmesi i¢in planlanmigtir. Dort yil sonucunda mezun
ogrencilerin kazanimlari degerlendirilerek 6grenim plani glincellenecektir.

1.1. Programa Ait Bilgiler

Béliimiimiizde Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde (1. Ogretim) Tiirk¢e egitim verilmektedir.
2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi egitim ve
ogretime katkida bulunmaktadir. Bolimiimiizde 4 anabilim dali vardir. Bunlar Bina Bilgisi,
Yap1 Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon anabilim dallaridir. 2020- 2021 Egitim / Ogretim
yilinda ilk defa o6grenci kabul eden bolimiimiiz olanaklarini en {ist diizeye tasimaya
caligmaktadir. Boliimiimiiz 62 kontenjan ile her y1l SAY puan ile 6grenci kabul etmekte, buna
paralel olarak ta yatay ve dikey gecis yontemi ile 6grenci kabuliine devam etmektedir. Hali
hazirda aktif 251 6grencimiz bulunmaktadir. Boliimiimiizde 4 adet stiidyo, ek binamizda 1 adet
stiidyo/cok amagl salon, 35 kisilik bilgisayar laboratuvar1 ve 2 adet teorik derslik
bulunmaktadir. Laboratuvar ve stiidyolar ayn1 zamanda teorik ve uygulamali dersler icin de
kullanilmaktadir. Stiidyo tipi dersliklerde ayrica ¢izim masalar1 yer almaktadir, ek binamizda
yer alan stiidyodaki ¢izim masalarinin ¢izim diizlem agilar1 ayarlanabilmektedir.

Ozellikle giincel mimari tasarim ve iiretim teknolojileri zorunlu derslere entegre edilmistir. Bu
kapsamda bir¢ok laboratuvar planlanmistir. Ilk olarak kisa vadede Plotter, CNC, Lazer kesim
ve 3D yazici igeren bir maket atdlyesi agilmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak stajlar ve
se¢meli dersler 6grencinin piyasa ve akademik kosullara tamamiyla hazir hale gelmesi i¢in
planlanmistir. Bu kapsamda r6love staji, biiro staji, santiye staji ve akademik stajlar 6gretim
plan1 kapsamina alinmistir.

Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir, bu sebeple akreditasyon siireci yiiriitiillememektedir.
Boliimiimiizle ilgili tiim bilgilere siirekli giincellenen bdliim web sayfamiz iizerinden hem
Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak erisilebilir (Kanit 1.1.1)

Kanitlar

Kanit 1.1.1. Lisans Ogrenim Plani(https://mimarlik.mcbu.edu.tr/)

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri


https://mimarlik.mcbu.edu.tr/

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
mevcuttur. Bu dogrultuda planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. OSYS sistemi ve sayisal puan tiirii ile
ogrenci kabul eden boliimiimiiziin dort yillik taban ve tavan puanlari tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

2023 SAY 60 62 347,11991 382,79339
2022 SAY 60 62 335,70483 400,3107/8
2021 SAY 60 62 281,06839 318,80145
2020 SAY 60 62 336,08898 395,39846

2.2. Yatay Gegcisler ve Ders Sayma
Bolimiimiiz su an i¢in hem kurum dis1 yatay gegis hem de dikey gegis yolu ile 6grenci kabul
edebilmektedir. Bu kapsamda liniversitemiz yonergesi baz alinmistir. Dolayisiyla intibak siireci
onceden ilan edilmis kriterlere gore yiirtitiilmektedir (Kanit 2.2.1., 2.2.2 ve 2.2.3).

Y onetmelikler kapsaminda dgrenciler, basar1 durumlaria gore ve ek madde 1 kapsamida OSS
puanma gore siralanarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilmektedir. Bu siralama
ogrencilerin yeterli alt yapiya sahip olup olmadiklarinin kesin bir dl¢iitiinii vermese de ayrica
bir miilakat siireci yliriitiilemediginden mevcut kosullar altinda en iyi secime ulastirdigi
diistintilmektedir (Tablo 2.2).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa yatay
gecis yapan ogrenci
sayisi

2023 6

2022 9

2021 4

Kanitlar

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Y®onetmelik Linki:

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki
ders_transferi_muaf yonerge 23.01.2020.pdf (mcbu.edu.tr)

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Igi ve Kurumlararasi

Yatay Gegis Yonergesi Linki


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Mimarlik boliimiimiiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa siir zarfinda Erasmus+ kapsaminda
Budapest University of Technology and Economics (Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem), The Goce Deléev University of Stip (Yuusepsuter I'ore
Hemues Ilrtum), Mediterranea University of Reggio Calabria (Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria), University of Zielona Gora (Uniwersytet Zielonogorski) ile
Ogrenci degisimi anlasmast yapmistir. Yeni ikili anlasmalarin saglanmasi adina ¢aligmalar
devam etmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ek 1 Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar.
Kamt 2.3.2. Ek 2 Ogrenci istatistikleri
Kamt 2.3.2. Ek 3 Bilgilendirme toplantilari

2.4. Damsmanlik ve izleme

Bolimiimiizde 6grencinin hem akademik hem de kariyer gelisimini destekleyen aktif bir
danismanlik sistemi yiiriitilmektedir. Tim slire¢ akademik danigsmanlik ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmekte ve &grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. Ogrencilerin
oncelikli olarak akademik danigsmanliklari belirlenmektedir. Sonrasinda bdliimiimiize yeni
katilan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir. Oryantasyon kapsaminda mimarlik
gibi bilgilerin yan1 sira Manisa ilinin tarihi ve kiiltiirel degerleri ile ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir. Bolimiimiiz 6grencilerinin dahil oldugu kuliip ve topluluklar tanitilarak
faaliyetleri konusunda bilgi verilmektedir. T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinatorliiglinde gergeklestirilen staj vb faaliyetlere Ogrencilerin  katilimi tegvik
edilmektedir (Kanit 2.4.1.2.4.2.,2.4.3.,24.4.,245.,2.46.,2.4.7,2.4.8, 2.4.9).

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama
ve Arastirma Merkezi tizerinden hem yiiz yiize hem online destek alabilmektedir. Bu merkezde
belirli araliklarla egitimler de diizenlenmekte ve dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamit 2.4.2. Ek 4 Béliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri

Kanit 2.4.3. EK 5 Danigmanlik Listeleri (Y6nergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.4. EK 6 Danigsmanlik Program1 Giin ve Saatleri (Yo6nergede belirtilmistir)
Kamt 2.4.5. EK 7 Danismanlik Raporlari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.6. EK 8 Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kanit 2.4.8. EK 9 Yetenek Kapis1 Raporu

Kanit 2.4.9. EK 10 Kariyer Kapis1 Raporu

Kanit 2.4.10. Ek 11 Ogrenci Topluluklar Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlar1

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Her egitim/6gretim donemi basinda donem kapsaminda verilecek tiim zorunlu veya teknik
se¢meli derslerin degerlendirme kriterleri ¢gevrimigi olarak duyurulmaktadir. Burada ilan edilen
kriterlere harfiyen uygulanmakta ve Ogrenciler ders ekle/birak haftasinda da ayrica
bilgilendirilmektedir. ~Beklenen &grenme kazanimlarinin  elde edilip edilmedigi
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler siirekli yapilmaktadir. Bu iyilestirmelere dogrudan
veri saglayan kaynaklardan biri de Ogrencilerle vyiiriitiilen anket galismalaridir. Ozellikle
mimarlik gibi ¢cok sayida disiplinle ara kesitte ¢alisan bir alan oldugumuzdan ¢ok yonlii 6l¢iim
teknikleri siirece entegre edilmeye c¢alisilmaktadir. Sadece yazili smavlarin belirleyici
olmasindan ziyade 6grencinin tiim donem performansimi dlgebilecek haftalik periyotlarla
teslimler ve sinif i¢i ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir (Kanit 2.5.1.,2.5.2.,2.5.3., 2.5.4.).

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.4. Derslerin basar1 notlarinin belirlenmesine yonelik alinan boliim kurulu karari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Sayfa:1

T.C.
/ MANIiSA _MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
CELAL BAYAR GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
UNIVERSITESI FAKULTESI DE LICI

MIMARLIK BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 16/11/2023 Toplant1 No: 2023/09

Boliim Kurulu 16/11/2023 tarihinde persembe giinii saat:13.00 da Bolim Bagkani1 Dog. Dr. Izzet
Yiiksek’in baskanlhiginda toplandi. Uyelerin cogunlugunun hazir oldugu goriilerek oturum agild: ve giindem
maddesinin goriistilmesine gecildi.

GUNDEM

1) 2023-2024 Akademik yili, Giiz donemi derslerinin basar1 notlarinin tespit sekillerinin
goriisiilmesi.

2) Gelen Evrak



Karar No: 1) 2023-2024 akademik yil giiz d6 inde boliim biinyesinde verilen derslerin basari notlarinin nasil tespit edilecegi daki tabloda belirl

Kisa Sinav/ Ara Odevler/ Sunum / Derse | Final uygulama Final Sinavi
EskizSmavi/ | sinav/ | Arastirma Odevi/ Analiz Sunum/ Katihim | lan [Final juri/
Konsept Jirisi | Ara jiri Ara Teslim/ Seminer/ Final Odevi
Poster Dénem igi uygulamalar
teslim/
Final &ncesi teslim
Mimarliga Giris 1 %30 %20 %50
Mekan Analizi ve Teknikleri %25 %15 %60
Mimarlik ve %40 %60
| surdurilebilrik
Mimar Sinan %40 %60
Mimarlig:
Surddrilebilir %20 %30 %50
Cevre
Kiltirel Mirasin Korunmasi %40 %60
Statik- %20 %30 %50
Yapi Bilgisi 1 %30 %35 %35
Temel Tasanm %10 %10 %30 %50
Mimari Tasarim 1 %10 %15 %10+%10 %5 %50
Grafik iletisim %25 %10 %15 %50
Mimari Tasarima %10 %20 %10 %10 %10 %40
Girlg
Yap: Bilgisi 3 %30 %35 %35
Fiziksel Cevre Kontrolii 1 %30 %35 %35
Mimari Tasanim 3 %15 %25 %60
Mimari Tasarim 2 %15 %25 %60
Mimari Tasarim Kuramlari %25 %15 %60
Kltiirel Mirasin Koruma %40 %60
ilkeleri
Mimarlik Tarihine Girig %40 %60
Mimarlik Tarihi 2 %40 %60
imar Mevzuati %40 %60
Peyzaj %20 %30 %50
Ekolojik Yapi Malzemeleri %20 %30 %50
Renk ve Doku %50 %50
Tagtyici Sistemler-2. %20 %30 %50

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd ?eK=4049&eD=BSEC1NJJZ2 adresinden yapilabilir.

Olgme Bilgisi %40 %60
Kentsel Mekan Ve Kiiltir %40 %10 %50
Mimari Tasarim 5 %10 %20 %10 %10 %10 %40
Mimari Tasanim 4 %10 %20 %10 %10 %10 %40
Portfolyo Tasarimi %40 %60
Mimari Tasarimda Bilisim %40 %60
Hafif Bilesenli Tagiyici %20 %30 %50
Sistemler
Mimari %35 %15 %50
Is Saghg: ve Giivenligi %40 %60
Siirdiriilebilir Peyzaj %40 %60
Ozel Amagli Bina Tasarimi %40 %10 %50

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=4049&eD=BSEC1NJJZ2 adresinden yapilabilir.



BASKAN

Dog. Dr. izzet YUKSEK

Boliim Bagkant
UYE UYE UYE
Dog.Dr.Ozlem ATALAN  Dog.Dr.ilker KARADAG Dr. Ogr. Uyesi Funda GENCER

2.6. Mezuniyet Kosullari

Program ciktilarinin 6l¢limii i¢in 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural
ve planlamalar ¢ergevesinde uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda bdliimiimiiz
tarafindan verilen rolove ve akademik stajlarda da 6grencinin yeterli kazanimlari elde edip
etmedigi gdzlemlenmektedir. Diger taraftan dis paydaslarin degerlendirmesi de 6nemsenmekte,
bu baglamda staj isveren anketleri detayli bigimde incelenmektedir. Ayrica 6grencilerin donem
boyunca yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 portfolyo olarak saklamalari istenmekte ve donemlik
periyotlarla gelisimleri gbzlemlenmektedir. Son olarak dgrenciler ve dgretim tiyeleri ile aylik
bazda 6zellikle kalite komisyonu siiregleri kapsaminda toplantilar yiiriitiilmekte, goriismelerden
elde edilen ¢ikarimlar program ciktilarinin iyilestirilmesi anlaminda referans alinmaktadir.
AKTS kapsaminda dort yillik lisans programi olarak dgrencilerin 240 kredilik dersten bagaril
olmalar1 beklenmektedir (Kanit 2.6.1.).

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari
Boliimiimiiz uluslararasi diizeyde aragtirma ve gelistirme yoluyla bilimsel ¢iktilar iireten, ¢agin
gereksinimlerini en iyi sekilde yakalayan, modern ve dinamik bir boliimdiir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Boliimiimiiziin lisans o6rgiin 68retim programinin Bologna Bilgi Sistemine entegre hale
getirilmesine yonelik calismalar yiiriitilmeye devam edilmektedir. Diger taraftan Erasmus+
kapsaminda is birligi faaliyetleri aragtirilmakta ve 6grencilerimize yurtdisi egitim olanaklar
saglanmaya calisiimaktadir. Ogretim planimiz dgrencilere teknik beceri, mimarlik 6ngériisii ve
analitik diigiinme yetenegini saglamak iizere sekillendirilmistir. Bu dogrultuda teknik ve
zorunlu dersler anabilim dallarina uygun olarak agilmaktadir. Mezunlarin; egitimli, sorumluluk
sahibi, ¢evreye duyarli, donanimli ve mesleginin gerektirdigi teknik bilgi ve beceriye en iist
diizeyde sahip bireyler olmas1 hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin vizyonu; iyi bir mimarlik egitimi vererek akademi ve sektoriin ihtiyaci olan
mimarlar1 yetistirmek, bu yoniiyle 6ncelikle Ege Bolgesinde, sonrasinda hem ulusal hem de
uluslararasi 6lgekte oncii bir egitim kurumu haline gelmektir.

Kanit 3.1.1. Mimarlik Boliimii web sayfasi https://mimarlik.mcbu.edu.tr/

3.2. Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhilik
Boliimiimiiz egitim programlarini, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli
giincelleyerek kendisine ve topluma saygili, cevreye duyarly, etik ve estetik degerlerle donanmis
bir bolim olmay1 gorev edinmistir. Buna ek olarak yerel degerleri géz ardi etmeden kiiresel
bakis acistyla siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilen, girisimci ve isbirlik¢i meslek insanlari
yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini ve giivenilirligini arttiran; arastiran, bilgi
iireten, uygulayan ve yayan bir boliim olmak da 6z gorevimizdir.

PDFDE TABLO YAPILMIS

Yaratict ve Ozgiin tasarimlar tretebilen, yenilik¢i fikirler gelistirebilen, yap1 malzemelerini,
yapim sistemlerini ve mimari iiretim teknik ve teknolojilerini bilen, stirdiiriilebilirlik ilkelerini
tasarimlarina entegre eden, LEED, BREAM gibi sertifikasyon sistemleri hakkinda temel
diizeyde bilgiye sahip, alanindaki tiim yonerge, yonetmelik ve mevzuatlara hakim tasarimcilar
yetistirmek birincil onceligimizdir.

Buna ek olarak §grencilerin hem kendilerini ve hem de sahip olduklar1 potansiyeli tanimalarini
saglayarak, toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iireten,
katilimc1, kendine glivenen, lider olabilen, ekip calismasina yatkin, 6zgiiveni yiiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan mimarlar mezun etmek hedeflenmektedir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Program egitim amaclar1 belirlenirken, i¢ ve dis paydas goriisleri belirleyici unsurlardan biri
olmustur. Birimimizin i¢ paydaslari akademik personel, idari personel, 6grenciler ile egitim,
Ogretim, arastirma, uygulama ve idari birimlerden meydana gelmektedir. Dis paydaslar ise,
mezunlar, yerel halk, sanayi ve sektor temsilcileri, veliler ve meslek orgiitleri ve odalardan
olugmaktadir. Boliimiimiiziin kurulumu sirasinda ihtiyac¢ analizleri yiiriitiilirken paydaslarin da
katilimi Onemsenmistir. Diger taraftan bu katilim sadece tek seferlik bir siire¢ olarak
diisiiniilmemekte, aksine tiim paydaslarimizin egitim amaclarimizin giincellenmesi ve
tyilestirilmesi noktasinda stirekli katilim saglamalar1 hedeflenmektedir (Kanmit 3.3.1, 3.3.2,
3.3.3,3.3.4).

Kanitlar:


https://mimarlik.mcbu.edu.tr/

Kanit 3.3.1. Ek 12 Endiistri Danisma Kurulu veya danigsma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim

listesi, rapor, fotograf)

TG
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU KARAR SURETI

TOPLANTI NO: 2023/33
TOPLANTI TARIHi: 30/11/2023
TOPLANTI SAATiI: 15.30

KARAR 01:
Fakiiltemiz Damgma Kurulunun olugturulmasi hakkinda goriisiildi.

Yapilan goriisme sonucunda Fakiilte Danigma Kurulunun agagidaki tablodaki
sekliyle kabul edilmesine ve geregi igin Dekanlik Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verilmistir.
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Ogr. Gor. Canberk YURT (izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mimarlik Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi)

Mahir GULHAN (Manisa Mimarlar Odasi Bagkan1)
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Kanit 3.3.2. Ek 13 Ogrenci Kalite Elcileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Kanit 3.3.4. EK 14 Yo6netim Kurulu (Kurul kararlari)
Kamt 3.3.4. EK 15 Akademik Kurul toplantilart (Kurul kararlart)

3.4. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
Programimiz 6gretim planina ve egitim amaglarina hem boliim web sayfamiz hem de iiniversite
katalog sistemi iizerinden kolayca erisim saglanabilmektedir (Kanit 3.4.1.).

Kanitlar:
Kanit 3.4.1.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1391&lang=1

3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaglari i¢ paydaslarimiz (mimarlik alani ile ilgili boliimler) ve dis paydaslarin
(Mimarlar Odasi, belediyeler, sanayi temsilcileri) onerileri dogrultusunda dort yillik periyotlar
halinde, halihazirda kurulmus komisyonlar ve yasal mevzuat ¢ergevesinde giincellenecektir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Ek 16 Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Kamt 3.5.2. EK 17 Akademik kurul kararinda gerekge yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://gsf.mcbu.edu.tr/UserControls/is-akis-semalari.58207.tr.html

3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma
Henliz mezuniyet agsamasina gelmis 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle yillik veya
donemlik geri doniitler alinmaktadir. Dort yillik egitimin sonunda mezun konumuna gelmis
ogrencilerle 6lgme ve degerlendirme yapilacaktir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar
Boliim program ciktilarimiz {ist dlgekte sanat, teknik ve teknoloji ekseninde birlesir. Bu
baglamda “Grafik ve Gorsel Anlatim Becerisi”, “Bi¢imsel Kompozisyon ve Tasarim
Becerileri”, “Yapim Yonetimi ve Uygulama Becerisi” ve son olarak “Cevresel Sistemler ve
Stirdiiriilebilir Tasarim” gibi ¢iktilar hedeflenir. Ayrica mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi
mimarlik tarihi konusunda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak da amaglanir. Diger taraftan
ogrencilere iletisim, arastirma ve elestirel diisiinme becerisi, sosyal/etik ve mesleki sorumlu
kazandirilmasi da program ¢iktilarindandir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1391&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gsf.mcbu.edu.tr/UserControls/is-akis-semalari.58207.tr.html

Program c¢iktilar1 belirlenirken hem ulusal hem de uluslararasi Olgekte alaninda en iyi
iiniversitelerin lisans programlari incelenmis ve ders 0gretim planlar1 yiiksek hassasiyetle ve
Ozenle hazirlanmistir. Diger taraftan {iniversitemizin egitim-6gretim politikasi, meslek
odalarinin onerileri ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) de dikkate
alimmustir.

Kanitlar
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1391&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Bolimiimiiz ilk kez 2020- 2021 Egitim/ Ogretim yilinda 6grenci aldigi igin ilk mezunlarimizi
2023- 2024 Egitim/ Ogretim yili sonunda verebilecegiz. Bu baglamda program ¢iktilarimiza
ulagip ulasilamadigimizi tam manastyla degerlendirmemiz pek miimkiin degil fakat yine de
donemlik ve yillik periyotlarla 6zellikle ders i¢i Olglimler, anket calismalari ve staj
performanslari tizerinden 6grencilerin akademik anlamda gelisimi incelenmektedir (Ek 20).

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Heniiz mezuniyet asamasina gelmis 6grencimiz bulunmadigindan donemlik degerlendirme
yapilmaktadir. Her donem verilen derslerin yiriitiiciileri ile ilgili anketler yapilmaktadir.
Ozellikle tasarim derslerinde tarafimizdan anketler hazirlanarak &grencilere uygulanmaktadir.
Egitim siireci iginde de kalite komisyonu tiyesi 6grencilerle toplantilar yapilarak degerlendirme
yapilmaktadir (Kanit 4.31, 4.3.2).

Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Ek 18 Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
Kamt 4.3.2. Ek 19 Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilara gore hazirlanmis)

degerlendirmesine gore hazirlanmig rapor.

5. SUREKLI IYILESTIRME
Boliimiimiiz 4 yildir 6grenci almaktadir, bu asamada Slgme ve degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir. PUKO’da 3. Asama olan Kontrol et basamag
hedeften sapmalar tespit edilmeye saglanmaktadir. 4. Yilimizda mezun vermemizin ardindan,
yapilan degerlendirmelere uygun iyilestirme kararlar1 alinacaktir.

Her donem sonunda 6lgme ve degerlendirme sistemlerini degerlendirebilmek i¢in d6grencilere
program ¢iktilar1 degerlendirme (Kanit 5.1) ve mimarlik egitim siirecinde ders igeriklerini ve
ders degerlendirme kriterlerini analiz eden (Kamit 5.2) anketler yapilarak, sonuglar
incelenmekte ve web sitesinde duyurulmaktadir.

Programin Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin anket sonuglari sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ozel degerlendirmeli
dersler olan tasarim stiidyolar1 farkli kurumlardan gelen yari zamanli 6gretim elemanlarinin
katilimi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica, tasarim stlidyolarinin 6l¢me degerlendirme yontemi
olan jiirilere farkli mimarlik béliimlerinden ve kurumlardan davet edilen jiiri tiyelerin katilimi
saglanarak, periyodik olarak paydaslarin goriisleri alinmaktadir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1391&lang=1

Jiri sonrast ve donem sonrast katilim saglayan misafir 6gretim elemanlarina anketler
gonderilerek, periyodik olarak paydas goriisleri alinmaktadir (Kanit 5.3).

Ogrencilerden hizli bir sekilde alinan geri doniislere bagl olarak ders ve sinav programlari
revize edilebilmektedir, 6rnegin 2023 — 2024 akademik yil1 ders ve smav takvimleri revize
edilmistir (Kanit 5.4).

Kanitlar:

Kamt 5.1. Ek 20 PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamit 5.2. Ek 21 Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar

Kamt 5.3. Ek 22 Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamt 5.4. Ek 23 Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db images/site 144/file/mimarlik-bolumu-program-ciktilari-
degerlendirme-formu-2022-23-quz.pdf

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=EksaSwnRZY ZnPOHCW
DJYNuGIltbWwsUyy&id=DQSIkWdsWO0OyxEjajBLZtrOAAAAAAAAAAAAa dLPOUFU
N1o0VIVOMVYWVEJTUUICRFhGMUY1RVVDMy4u

Kamt 5.9 Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=wOUciw7KIl4n7wvWhF
UCLWGImMj77MgRaa&id=03UT4ugn4UOcJ41VXRProgEnTW3f7ZKVBIKStsPPFIRBUNIRa
OU5VUFJZWE0YR1Y2MTRSVVhXMKRPTC4u

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plani
Mimarlik programinin egitim amaglar1 ve program ciktilarin1 destekleyen miifredatina web
sitesi lizerinden ulagilmaktadir.

Ogretim programi her dersin &grenme ciktilarini, iinite ve konularmi, 8grenme-6gretme
durumlarini ve 6lgme degerlendirme boyutlarini igermektedir. Disipline 6zgii mimari tasarim
derslerinin haftalik konulara gore 6grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin,
ders dgretim plaminin ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlari verilmistir. Ogrenci is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimini saglamak amaciyla anketler yapilarak geri doniis
alimmistir (Kanit 6.1.2.)

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1391&lang=1

Kanit 6.1.2. Ek 24 Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Kamt 6.1.3. EK 25 Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar


https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/mimarlik-bolumu-program-ciktilari-degerlendirme-formu-2022-23-guz.pdf
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/mimarlik-bolumu-program-ciktilari-degerlendirme-formu-2022-23-guz.pdf
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=EksaSwnRZYZnP0HCWDJYNuGltbWwsUyy&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__dLPOUFUN1o0VlVQMVYwVEJTUUlCRFhGMUY1RVVDMy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=EksaSwnRZYZnP0HCWDJYNuGltbWwsUyy&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__dLPOUFUN1o0VlVQMVYwVEJTUUlCRFhGMUY1RVVDMy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=EksaSwnRZYZnP0HCWDJYNuGltbWwsUyy&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__dLPOUFUN1o0VlVQMVYwVEJTUUlCRFhGMUY1RVVDMy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=wOUciw7KI4n7wvWhFUCLWGJmj77MgRqa&id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgEnTW3f7ZKVBlKStsPPFIRBUNlRaOU5VUFJZWEoyR1Y2MTRSVVhXMkRPTC4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=wOUciw7KI4n7wvWhFUCLWGJmj77MgRqa&id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgEnTW3f7ZKVBlKStsPPFIRBUNlRaOU5VUFJZWEoyR1Y2MTRSVVhXMkRPTC4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=wOUciw7KI4n7wvWhFUCLWGJmj77MgRqa&id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgEnTW3f7ZKVBlKStsPPFIRBUNlRaOU5VUFJZWEoyR1Y2MTRSVVhXMkRPTC4u
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1391&lang=1

6.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Mimarlik boliimiinde 6zellikle mimari tasarim ve yapi derslerinde istenilen bilgi, beceri

diizeyine ulasilabilmesi i¢in, klasik sozlii anlatimin yansira “yaparak 6grenme teknigi” esas
alinarak aktif ve etkilesimli 6grenme yoOntemleri kullanilmaya c¢alisilmaktadir. Her hafta
Ogrenciler tarafindan yapilan calismalar, kritik edilerek bir sonraki haftaya gelistirmeleri
saglanmaktadir. Bu yontemin kullanildigin1 gésteren haftalik detayli ders programi 6rnekleri
ve 0grenci uygulama ornekleri kanitlar kisminda sunulmustur (Kanit 6.2.1.).

Boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem)
¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin
firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim seklinde siralanabilir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db images/site 144/file/2022-23-mimari-tasarim-dersleri-
donemlik-programlari.pdf

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/lisans-katalogu/ktlg.60505.tr.html

Kamt 6.2.3. EK 26 Teknik gezi fotograflar1 ve toplant1 tutanaklari

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ders programlart donem baslamadan en ge¢ 15 giin igerisinde boliimiin web sitesinde
ogrencilere duyurulmaktadir. Donemin ilk dersinde, haftalik planlama, sinav, jiiri, gezi tarihleri,
ogrencilere duyurulmaktadir. Sinavlarin basar1 yiizdeleri boliim web sitesinde dénemin ilk
haftas1 duyurulmaktadir. Smav tarihleri haftalik programin yaninda smavlardan 15 giin 6nce
boliimiin web sitesinde tekrar duyurulmaktadir (Kanit 6.3.3.).

Kanitlar

Kanit 6.3.1. Ek 27 Akademik kurul kararlar1 (Ilgili konulari icerecek sekilde)
Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

Kanit 6.3.3.
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/sinav-yuzdeleri-2022-23.pdf

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek i¢in yeterli 6gretim eleman sayis1 bulunmamaktadir.
Boliimiimiizde sadece dort adet Ogretim elemani bulunmaktadir. Bdoliimiimiiz 6grenci
kontenjan1 60+2 kisidir. Boliimiimiiz 3 yildir hem merkezi yerlestirme sinaviyla hem de
yatay/dikey gecisle 6grenci aldig1 i¢in, mevcut 6grenci sayist 195 kisidir, ancak 2023-2024
Ogretim Yilinda bu saymin 280’°e ulasabilecegi 6ngoriilmektedir. Programimizda yer alan
ogretim elemani ve yar1 zamanli dgretim elemani sayimiz egitimin kesintisiz devam etmesini


https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/2022-23-mimari-tasarim-dersleri-donemlik-programlari.pdf
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/2022-23-mimari-tasarim-dersleri-donemlik-programlari.pdf
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/lisans-katalogu/ktlg.60505.tr.html
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/sinav-yuzdeleri-2022-23.pdf

saglayabilecek akademik ve mesleki donanima sahiptir, ancak &gretim elemani sayisinin
arttirllmasi gelismeye acgik yoniimiizli olusturmaktadir.

Ogrencilere kayit sirasinda (programa baslarken) ve 6grenimleri siiresince egitim-6gretimin
biitiinliigii géz oniinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danigmanlik hizmetleri
vermek iizere danigmanlar atanmistir. Danismanlar, Microsoft Teams uygulamasi iizerinden
olusturduklar1 siiflari ile ya da yiiz ylize 6grenci gruplar1 ile haftada bir giin, 1 saat goriisme
yapmaktadir. Akademik danismanlik saatleri boliim web sitesinde duyurulmaktadir (Kanit
7.1.1).

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db images/site 144/file/mimarlik-bolumu-akademik-
danismanlik-hakkinda-bilgilendirme.pdf

Kanit 7.1.2. Ek 28 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu
Kamt 7.1.3. Ek 29 Ogretim eleman1 ders yiikii tablosu
Kamt 7.1.4. Ek 30 Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
1) Ogretim elemanlarinin géreve baglama ve tekrar atamalarinda

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi”
esaslar1 dikkate alinmaktadir.

2) Yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim- Ogretim ve uygulamalart igin, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile bilinen 6gretim elemanlari, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlar;, boliim kurulunun goriisleri alinarak bdliim
baskaninin onerileri lizerine fakiiltemiz dekaninin ve rektoriin onayi ile ders saati iicreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

3) Gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri incelenerek akademik caligmalari,
ders deneyimleri ve uygulama ve proje deneyimleri dikkate alinir.

4) Bolimiimiizdeki oOgretim elemanlarr, mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin rektorliikge uygulamaya konulan egitim olanaklari ve tesviklerden
faydalanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/akademik-kadro.36214.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetleri saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir.

Kanitlar:


https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/mimarlik-bolumu-akademik-danismanlik-hakkinda-bilgilendirme.pdf
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/db_images/site_144/file/mimarlik-bolumu-akademik-danismanlik-hakkinda-bilgilendirme.pdf
https://mimarlik.mcbu.edu.tr/akademik-kadro.36214.tr.html

Kamit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7.2.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1. Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Smiflarimiz birgok teknik donanima sahiptir, fakat mimarlik egitimi dogasi geregi ek
ekipmanlara ihtiyag duyulmasi gelismeye ac¢ik yoniimiizdir. Sinif mevcuduna uygun (62
Ogrenci) tam kapasiteli, ¢izime de imkan veren 4 adet stiidyo, 2 adet kolgakli sandalye sinifi ve
bir adet tam donanimli, 6zellesmis ¢izim masalarina sahip sinifimiz bulunmaktadir. Ayrica bir
adet 35 kisilik bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir, laboratuvarda es zamanlh 2 yari
zamanlt 6grenci kullanicilara destek olabilmekte, yazilimlarin giincel tutulmasi noktasinda
Ogretim lyelerimize destek saglamaktadir. Ayrica boliim kiitliiphanesi olusturulmus ve aktif
olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler yemekhaneden ve kantinden faydalanmaktadir. Sportif
faaliyetler icin BESYO ile is birligi diistiniilmektedir. Kampiis igerisinde 0grencilerin maket
malzemelerini tedarik edebilmeleri ve ozalit ¢ikt1 alabilmelerini saglayabilecek bir adet mekan
yine gelismeye agik yonlerimizdendir. Kampiisiimiiz sehir merkezinde yer aldigindan
halihazirda bu ihtiyaglar kargilanabilmektedir, sadece 6grencilerin bu imkanlara kampiisten
erisimi hedeflenmektedir. Son olarak bir adet maket atdlyesi, bir adet yapi malzemesi
laboratuvari, bir adet yapi fizigi laboratuvari ve bir adet uygulama atdlyesi ihtiyaci gelismeye
acik yoniimiizii olusturmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Ek 31 Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kamt 8.1.2. Ek 32 Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar tablosu

Kamit 8.1.3. Ek 33 Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
Kanit 8.1.4. EK 33 Laboratuvar Katalogu

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Derslerin ytiriitiilmesi i¢in gerekli teknolojik altyap: gelismeye acgik yoniimiizdiir. Siiflarin
fiziki olarak daha {ist seviyelere tasinmasi da yine gelismeye aciktir.

Kanitlar:
Kamt 8.2.1. Ek 34 Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

8.3. Kiitiiphane
Kiitiiphanemizde ¢ok sayida mesleki kitap bulunmaktadir ve bu say1 her gecen yil arttirilmaya
calisilmaktadir. Diger taraftan siireli yayin ihtiyaci ve mimarlik alanina 6zgii elektronik kaynak
cesitliligi gelismeye acgik yoniimiizdiir.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Ek 35 Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

8.4. Ozel Onlemler
Erisilebilirlik kapsaminda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiilte binamiza giriste engelli
rampas1 bulunmaktadir, ayrica bina i¢i diisey sirkiilasyon i¢in binamizda Oncesinde aktif
olmayan asansoriin devreye almmasi saglanmistir. Ogrenciler dzellikle uygulamali dersler
kapsaminda is giivenligi noktasinda bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamt 8.4.3. Ek 36 Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan
araclar

Kamt 8.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmasi igin
gelistirme caligsmalari devam etmektedir. Benzer sekilde teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

- Sayilar verilmeli
Kanitlar:
Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-personel.1616.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
1)Yonetim birimlerinin karar alma siiregleri, egitim amagclarimin ve program c¢iktilarinin

gerceklestirilmesini kolaylastirict ve destekleyici sekilde saglanmistir. Bu siiregte yonetim
birimleri ile gerek yiiz yiize gerek ¢evrimici olarak toplantilar yapilmistir. Egitim amaglar1 ve
program ¢iktilarinin planlanan bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmistir.

2)Boliimiimiiziin heniiz bir mezun 6grencisi yoktur. Ogrencilerimiz 2022-2023 Egitim/
Ogretim yilinda 1., 2. ve 3. sinifa devam etmektedir. Boliimiimiiz ilk kez 2020- 2021 Egitim/
Ogretim yilinda 6grenci aldigi icin ilk mezunlarimiz 2024/25 Egitim/ Ogretim yili sonunda
verilecektir. Boliim ilk mezunlarini verdiginde programdaki mezunlarin donanim hedefleri ve
programin egitim amagclart i¢in degerlendirme anketlerinden elde edilen somut veriler
dogrultusunda, ana bilim dalindan, boliim baskanligi ve Dekanlik/Miidiirliiklere ve oradan da
Yiirtitme/Y 6netim Kurullari, Senato ve {iniversite yonetim kuruluna tiim karar alma siirecleri
seffaf bir sekilde isleyecektir.

Kanitlar:


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-personel.1616.tr.html

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

https://gsf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.24463.tr.html

Kanit 10.2. Bolim Komisyonlar1

https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.42517.tr.html

Kamt 10.3. https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler.42685.tr.html

Kamt 10.4. is Akis Diyagramlar1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

11. SONUC

Béliimiimiizde Lisans diizeyinde (1. Ogretim) Tiirkge egitim verilmektedir. 2 Dogent, 2 Dr.
Ogr. Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi ile egitim ve dgretime katkida
bulunulmaktadir. Bélimiimiizde 4 anabilim dali vardir. Bunlar Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi,
Mimarlik Tarihi ve Restorasyon anabilim dallaridir. 2020- 2021 Egitim / Ogretim déneminde
ilk defa 0grenci kabul eden boliimiimiiz olanaklarini en iist diizeye tagimaya calismaktadir.
Bolimiimiiz 60+2 kontenjan ile her yil SAY puan ile 6grenci kabul etmekte, su an 195
ogrencimiz bulunmaktadir. Bélimiimiiziin taninirli§inin artmasi ¢ok sayida yatay gecis ve
dikey gecis 6grencisinin de boliimiimiizii tercih etmesini saglamistir.

Boliimiimiiz, 6gretim planin1 gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli
giincelleyerek kendisine ve topluma saygili, ¢evreye duyarli, etik ve estetik degerlerle onanmis
bir b6liim olmay1 gorev edinmistir.

Boliimiimiizde yaparak, deneyerek ve kolektif olarak O0grenme teknikleri benimsenmis,
strdiirtilebilirlik ilkelerini ve teknolojik gelismeleri referans alan, tarithi ve kiiltlirel mirasa
onem veren bir egitim sistemi hedeflenmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
hem ulusal hem de uluslararas1 6lgekte mimarlik alanina katki saglayacagina inanilmaktadir.
Gerekli fiziki olanaklarin (maket atolyesi, stiidyo sayisi, teknolojik gerecler) ve 68retim tiyesi
sayisinin saglanmasi gelismeye agik yonlimiizdiir ve bu hedef gerceklestiginde 6grenciler i¢in
yaparak Ogrenme olanaklarinin artacagi ve program hedeflerimize daha da yaklasilacag:
diistiniilmektedir.


https://gsf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.24463.tr.html
https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.42517.tr.html
https://gsf.mcbu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler.42685.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

